COMUNE DI VAIANO CREMASCO

(Provincia di Cremona)

COPIA
Codice ente 019111

DELIBERAZIONE N. 37
in data: 26.04.201F

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: - ASSETTO DEFINITIVO DOTAZIONE ORGANICA - MODIFICA
DEFINITIVA PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D DA PART-
TIME 24 ORE SETTIMANALI A 36 ORE SETTIMANALL

L’anno duemiladiissdbaddi ventisei del mese di aprile alle ore 23.30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presenti / Assenti

1 |CALZI DOMENICO Presente
2 |BALDASSARRE GRAZIANO Presente
3 |BOMBELLI FAUSTA SIBILLA Presente
4 |OGLIARI ALFREDO Presente
5 |TALONI MARIA ANGELA Presente

Totale N. 5 presenti IN. 0 assenti

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giovanni Clemente il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Domenico Calzi nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la-seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.




Delibera di G.C. n. 37 del 26.04.201%

Oggetto: ASSETTO DEFINITIVO DOTAZIONE ORGANICA - MODIFICA DEFINITIVA PROFILO
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D DA PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI A 36 ORE
SETTIMANALL

LA GIUNTA COMUNALE.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il Segretario
comunale (art.49, commi 2 e 97, comma 4.b del TUEL) per quanto concerne la regolarita tecnica e il
responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art.49, comma 1, del TUEL);
Richiamati i seguenti atti precendenti:

- Deliberazione Giunta Municipale n.72 del 20/10/2016, con la quale ¢ stata operata modifica della
dotazione organica, con trasformazione di n.1 posto vacante di n. 1 posto vacante di Istruttore tecnico cat.C
part-time 18 ore in n.1 posto di Istruttore Direttivo cat.D part-time 24 ore;

- Determinazione n.194 del 03/11/2016, con cui veniva attivata procedura di mobilitd volontaria per la
copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo Cat.D part-time 24 ore;

- Determinazione n.221 del 13/12/2016 con cui veniva nominata la Commissione Selezionatrice della
procedura di mobilita volontaria;

- Determinazione n.235 del 20/12/2016 con cui veniva approvata la graduatoria e veniva nominata vincitrice
la Geom. Cristina Lameri, dipendente del Comune di Pianengo;

- Deliberazione Consiglio Comunale n.57 del 23/12/2016, con la quale il Comune di Vaiano Cremasco ha
sottoscritto una convenzione con il comune di Pianengo per 1’utilizzo di della dipendente Lameri Cristina,
ricorrendo al metodo dello “scavalco condiviso”, al sensi dell’art.14 CCNL 22/01/2004 e secondo
I’interpretazione giurisprudenziale di cui al parere Corte dei Conti Lombardia n.448/2013/PAR del
08/10/2013 per il periodo 01/01/2017-30/04/2017 (per n.14 ore settimanali) e per il periodo 01/05/2017-
31/07/2017 (per n.8 ore settimanali);

Rilevato che per garantire la piena funzionalita dell’ufficio tecnico si ritiene opportuno trasformare il posto
di Istruttore Direttivo Cat.D part time 24 ore, ricoperto dal 30/12/16 dalla Geom. Lameri Cristina, in un
posto full-time 36 ore;

Verificato che tale possibilitd era gia stata contemplata ed approvata nella Programmazione Triennale del
Fabbisogno del Personale 2017/2019;

Visti i vigenti limiti in materia di spesa del personale degli enti locali ed il CCNL comparto EE.LL. e, in
particolare:

- I’art.1, comma 228, della Legge 208/2015, come modificato dall’articolo 16 del D.L. 113/2016, convertito
in Legge 160/2016, in base al quale nei comuni con popolazione compresa tra 1001 e 9999 abitanti e
rispettosi del parametro previsto dal D.M. di cui all’articolo 263, comma 2, del TUEL, la capacita
assunzionale nell’anno 2017 & pari al 75% della spesa per cessazioni avvenute nell’esercizio 2016;

- I’art.6, comma 4, del D.L. n.79/1997, convertito dalla Legge 140/1997, a tenore del quale ““i dipendenti che
trasformano il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di ottenere il ritorno al
tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, nonché alle successive scadenze previste dai
CCNL. La trasformazione del rapporto a tempo pieno avviene anche in sovrannumero, riassorbibile con le
successive vacanze”, articolo ripreso dall’art.4, comma 14, del CCNL Comparto EE.LL. del 14/09/2000, in
base al quale “i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno
alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del
biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico;

- la deliberazione Corte Conti Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia n.298 del 10/09/2015,
secondo cui “nell’eventualita in cui il dipendente sia stato originariamente assunto a tempo pieno e abbia
successivamente beneficiato di una riduzione dell’orario di lavoro, la trasformazione del rapporto di lavoro
in full-time non é assimilabile ad una nuova assunzione, avendo il lavoratore diritto alla riespansione
dell’orario di lavoro”;

Dato atto che il vigente contratto di lavoro della dipendente Geom. Cristina Lameri ha subito le seguenti
variazioni: B

- assunzione dal Comune di Sergnano con contratto a tempo pieno-36 ore settimanali dal 14/11/1994 fino al
maggio 2005; M

- trasformazione del rapporto da full time a part time 18 ore settimanali dal maggio 2005 al 27/12/2005;

- trasferimento per mobilitad volontaria dal Comune di Sergnano al Comune di Pianengo dal 27/12/2005 -
contratto part— time 18 ore settimanali;




- trasformazione del rapporto da part-time 18 ore settimanali a part-time 24 ore settimanali dal 01/01/2008;

- trasformazione del rapporto da part-time 24 ore settimanali a full time 36 ore settimanali per il periodo
01/09/2011-30/06/2012;

- trasformazione del rapporto da full time 36 ore settimanali a part-time 24 ore settimanali nel periodo dal
01/07/2012 al 31/08/2015;

- trasformazione temporanea del rapporto da part-time 24 ore settimanali a full time 36 ore settimanali per il
periodo 01/09/2015-29/12/2016; -

- trasferimento per mobilitd volontaria dal Comune di Pianengo al Comune di Vaiano Cremasco dal
29/12/2016 con contratto part-time 24 ore;

- trasformazione temporanea del rapporto da part-time 24 ore a full time 36 ore per il periodo 01/01/2017-
30/04/2017 con contestuale approvazione di scavalco condiviso con il Comune di Pianengo per un utilizzo
pari a 14 ore settimanali;

- trasformazione temporanea del rapporto da part-time 24 ore a part time 32 ore per il periodo 01/05/2017-
31/07/2017 con contestuale approvazione di scavalco condiviso con il Comune di Pianengo per un utilizzo
pari a 8 ore settimanali;

Rilevato pertanto che la modifica del rapporto di lavoro in oggetto da part-time 24 ore settimanali a full
time 36 ore settimanali non & da considerarsi quale “nuova assunzione”, in quanto rientra a pieno titolo nella
casistica di cui al citato art.6, comma 4, del D.L. n.79/1997 e conseguentemente non incide negativamente
sulla capacita assunzionale del Comune di Vaiano Cremasco, cosi come determinata con precedente
deliberazione n.72 del 20/10/2016;

Ritenuto di disporre la definitiva modifica della dotazione organica come segue:

PERIODO PROFILO ATTUALE PROFILO MODIFICATO

Dal 01/05/2017 N. 1 POSTO ISTRUTTORE |N. 1 POSTO ISTRUTTORE
DIRETTIVO CAT. D DIRETTIVO CAT.D
PART TIME 24 ORE FULL TIME 36 ORE
(temporaneamente elevato a 32
ore fino al 31/07/2017)

Confermato 1’utilizzo della dipendente in oggetto da parte del Comune di Pianengo per il periodo
01/05/2017-31/07/2017 ai sensi della citata deliberazione Consiglio Comunale n.57 del 23/12/2016;
CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1) Di modificare, per le motivazioni meglio espresse in premessa, la dotazione organica attuale,
trasformando n. 1 posto di Istruttore Direttivo Cat.D part-time 24 ore, coperto con decorrenza
30/12/2016 dalla Geom. Cristina Lameri a seguito di trasferimento per mobilita volontaria dal
Comune di Pianengo, in un posto di Istruttore Direttivo cat.D full time 36 ore con decorrenza
01/05/2017;

2) Di dare atto che la modifica della P.O. e la conseguente trasformazione del rapporto di lavoro tra il
Comune di Vaiano Cremasco e la dipendente Geom. Cristina Lameri da part-time a full-time non
incide negativamente sui margini assunzionali in termini di spesa determinati con precedente
deliberazione n.72 del 20/10/2016 e derivanti da cessazioni di personale 2016, trattandosi di
dipendente assunto originariamente con contratto full-time;

3) Di dare atto che del permanere del rispetto dei vincoli di spesa in materia di personale;

4) Di autorizzare il Segretario Comunale, in qualitd di Capo del Personale, ad emanare le piu congrue
disposizioni, per I’attuazione della trasformazione del contratto di lavoro;

5) Di dare atto che la presente modifica trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione
approvato con deliberazione Consiglio Comunale n.15 del 28/03/2017;

6) Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Ufficio Personale comunale, alle OOSS e
RRSSU per quanto di competenza;

7) Di pubblicare copia della presente deliberazione sul sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente.

Successivamente, con separata votazione e con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA -

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs.

n.267/2000.




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Domenico Calzi F.to Dott. Giovanni Clemente

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

>{La presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi - n. reg. pubbl. Z3\..../2017:
- allalbo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’Art.
124 comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;
- all’albo pretorio on-line di questo Comune accessibile al pubblico, ai sensi dell’ art.
32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69;

XLa presente deliberazione viene trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari
ai sensi dell’Art. 125 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

1,

0 5 MAG. 2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Clemente

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢& divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del
D.Lgs267/00:

o Indata . ............... Decorsi10 giorni dalla pubblicazione - Art.134, comma 3° del
D.Lgs 267/00.

% stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134, comma 4° del D.Lgs n.
: 267 del 18.08.2000

. 05 MAG. 207
Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Giovanni Clemente

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIV

Vaiano Cremasco, 05 MAG. 2017 IL SEGREAARIO COMUNALE,




COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

SEDUTA della GIUNTA COMUNALE del 26/04/2017

DELIBERAZIONE n.37

OGGETTO: ASSETTO DEFINITIVO DOTAZIONE ORGANICA - MODIFICA
DEFINITIVA PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D DA PART-TIME 24 ORE
SETTIMANALI A 36 ORE SETTIMANALIL

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto con parere FAVOREVOLE

Li, 26/04/2017 - 4

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Visto con parere FAVOREVOLE

Li, 26/04/2017
SPONSABILE DEL SERVIZIO

.S8a Gl vanna Manara
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